
 

学校法人 関東学園 行動計画 

 

 

 

 教職員が仕事と子育てを両立させることができ、働きやすい環境を作ることに

より、能力を十分に発揮できるよう、次の行動計画を策定する。 

 

 

1． 計画期間 ２０２０年４月１日～２０２５年３月３１日 

 

 

2． 内容 

 

目標１：女性のみならず男性の育児関連制度の利用を促進する。 

 

＜対策＞ 

○ ２０２０年４月～ 教職員のニーズの把握・必要に応じて規程を整備 

○ ２０２２年４月～ 再検討・必要に応じて規程を整備 

 

 

目標２：所定外労働時間削減を促進する。 

 

＜対策＞ 

○ ２０２０年４月～ ノー残業デーの検討・実施 

○ ２０２２年４月～ ノー残業デーの再検討・実施 

 


